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Vorwort

Wir fihren unser Unternehmen seit Generationen mit
der Uberzeugung, dass ehrliches Handeln, Fairness und
Integritat die Grundlage fur nachhaltigen Erfolg sind. Der
menschliche Faktor - unsere Mitarbeitenden, Partner
und Kunden - pragt unser Tun seit jeher und bleibt auch
in Zukunft das Fundament unseres Handelns.

Heute sind wir Teil einer globalen Wirtschaft, in der
unterschiedliche Kulturen, Werte und Erwartungen auf-
einandertreffen. Dies macht es wichtiger denn je, unsere
eigenen Prinzipien klar zu benennen und zu leben. Unser
Verhaltens- und Ethikkodex ist Ausdruck dieser Haltung.
Er beschreibt, woflr wir stehen: fur Integritat, Verantwor-
tung, Respekt und Nachhaltigkeit - gegenuber unseren
Mitarbeitenden, Geschaftspartnern und der Gesellschaft.

Wir mochten, dass jeder Einzelne in unserem Unterneh-
men diese Werte lebt und mittragt.
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Nur gemeinsam kdnnen wir ein Arbeitsumfeld
schaffen, das gepragt ist von Vertrauen,
Professionalitat und Menschlichkeit - heute
und fur die kommenden Generationen.
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Geltungsbereich

Der Verhaltens- und Ethikkodex gilt fir alle Mitarbeitenden
der Otto Kinnecke Gruppe - ohne Ausnahme. Gleichzeitig
erwarten wir, dass auch unsere Lieferanten und Geschafts-
partner diese Prinzipien im Rahmen ihrer Moglichkeiten
respektieren und umsetzen.

Gesetzestreue
und Fairness

Wir halten uns an alle geltenden Gesetze, Vorschriften und
Regelungen in den Landern, in denen wir tatig sind - so-
wohl dem Wortlaut als auch dem Geist nach. Unfaire oder
illegale Geschaftspraktiken lehnen wir strikt ab. Wettbe-
werb begreifen wir als Motor flir Qualitat und Innovation,
nicht als Anlass fur Manipulation oder unlauteres
Verhalten.
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Integritat im
Geschaftsgebaren

Wir handeln nach dem Grundsatz ,das beste Produkt zum
besten Preis”. Bestechung, Korruption oder unzulassige
Vorteile lehnen wir strikt ab - ebenso wie die Annahme
unangemessener Zuwendungen. Zulassig sind lediglich
Geschenke oder Einladungen, die im Ublichen Rahmen
bleiben und nicht dazu dienen, Entscheidungen zu beein-
flussen. Jede Form der Vorteilsnahme ist untersagt.

Vertraulichkeit
und Datenschutz

Der Schutz vertraulicher Informationen, von Geschafts-
geheimnissen und personenbezogenen Daten hat fur uns
hochste Prioritat. Wir behandeln alle Daten von Mitarbei-
tenden, Kunden und Partnern mit grof3ter Sorgfalt, achten
auf Transparenz in ihrer Verwendung und halten uns an
geltende Datenschutzgesetze. Diese Verpflichtung gilt auch
Uber das Ende eines Arbeitsverhaltnisses hinaus.
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Schutz von
Vermogenswerten

Materielle und immaterielle Werte - von Produkten tber
Know-how bis hin zu Markenrechten - sind ein gemeinsa-

mes Gut, das wir schitzen und verantwortungsvoll nutzen.

Sie sichern unseren wirtschaftlichen Erfolg und die Zu-
kunftsfahigkeit unseres Unternehmens.
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Umweltbewusstsein

Wir handeln ressourcenschonend und im Bewusstsein
unserer Verantwortung gegenuber der Umwelt.

Nachhaltigkeit ist fur uns ein fester Bestandteil unserer
Geschaftstatigkeit und bestimmt den Einsatz von Energie,
Materialien und Flachen.




Respekt und
Gleichbehandlung

Wir férdern Chancengleichheit und lehnen Diskriminierung
in jeglicher Form ab. Herkunft, Geschlecht, Alter, Religion,
Weltanschauung, Behinderung oder Identitat spielen fur
uns keine Rolle - jeder Mensch hat Anspruch auf Respekt,
Fairness und eine angemessene Vergutung. Wir bekennen
uns zum Schutz der Menschenrechte und lehnen Kinder-
oder Zwangsarbeit entschieden ab.

Gesundheit
und Sicherheit

Ein sicheres, gesundes Arbeitsumfeld ist unverzichtbar. Wir
halten alle gesetzlichen Vorschriften zum Arbeits- und
Gesundheitsschutz ein und setzen auf Pravention, Schu-
lungen und regelmalige Kontrollen. Ziel ist es, Unfalle zu
vermeiden und Gesundheit langfristig zu erhalten.
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Entwicklung
und Forderung

Wir sehen Wissen, Erfahrung und Engagement als Schlissel
fur unseren Erfolg. Deshalb investieren wir in die Aus- und
Weiterbildung unserer Mitarbeitenden, bieten vielfalti-

ge Qualifikationsmoglichkeiten und fordern individuelle
Starken. Ausbildung und Nachwuchsférderung sind dabei
fester Bestandteil unserer Unternehmenspolitik.

Umsetzung und
Verantwortung

Dieser Kodex ist fur uns mehr als ein Regelwerk - er ist ein
gelebtes Versprechen. Alle Fuhrungskrafte haben dabei
eine besondere Verantwortung, Vorbilder zu sein und
unsere Werte vorzuleben. VerstoRe gegen Gesetze oder
interne Grundsatze werden nicht toleriert.
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Unser Ziel

Unser Ziel ist ein Arbeitsumfeld, das gepragt ist von
Sicherheit, Vertrauen, Respekt und Integritat. So
schaffen wir die Grundlage fur nachhaltigen Erfolg, ein
starkes Miteinander und die Verlasslichkeit, die unser
Unternehmen seit Generationen auszeichnet.
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