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Vorwort

Seit der Grundung unseres Unternehmens ist der Mensch das
Herzstiick unseres Handelns. Uber alle Generationen hinweg
war es stets der menschliche Faktor, der unser Familienunter-
nehmen gepragt und erfolgreich gemacht hat. Integritat, Ehr-
lichkeit, Verlasslichkeit und gegenseitiger Respekt waren dabei
nie nur Schlagworte, sondern gelebte Werte, die unser tagliches
Miteinander bestimmen.

Auch heute, in der vierten Generation der Unternehmens-
fihrung, bleibt dieser Grundsatz fur uns unverandert wichtig.
Wir sind davon Uberzeugt, dass Technologie, Innovation und
wirtschaftlicher Erfolg nur dann dauerhaft Bestand haben,
wenn sie auf einer starken, menschlichen Basis ruhen. Flr uns
bedeutet das, dass wir die Bedurfnisse unserer Mitarbeitenden
ernst nehmen, ihnen Raum zur Entfaltung geben und die Verein-
barkeit von Beruf, Familie und personlichen Lebenswegen aktiv
unterstutzen.

Unsere Personal- und Sozialpolitik ist Ausdruck dieser Uber-
zeugung. Sie verbindet die Tradition einer generationstbergrei-
fenden Verantwortung mit den Anforderungen einer modernen,
internationalen Arbeitswelt. Wir méchten eine Unternehmens-
kultur gestalten, in der Vertrauen, Kreativitat, Teamgeist und
Wertschatzung fest verankert sind - heute und fur die kommen-
den Generationen.
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Der Mensch
im Mittelpunkt

Als mittelstandisches, international tatiges Familienunter-
nehmen stellen wir den Menschen in den Mittelpunkt
unseres Handelns. Seit Gber 90 Jahren pragen Werte wie
Ehrlichkeit, Verlasslichkeit, Vertrauen und Verantwortung
unsere Unternehmenskultur und bilden auch heute die
Basis unseres Erfolges. Wir sehen Vielfalt, Fairness und
Wertschatzung nicht nur als Prinzipien, sondern als gelebte
Starke. Jede Form von Diskriminierung lehnen wir entschie-
den ab. Jeder Mitarbeitende soll sich bei uns willkommen
fahlen, unabhangig von Herkunft, Geschlecht, Religion,
Weltanschauung, Alter, Behinderung oder Identitat.

Zusammenarbeit und
Unternehmenskultur

Unsere Kultur ist gepragt von Offenheit, Teamgeist und Re-
spekt. Vertrauen und Zusammenhalt sind die Grundlage fur
ein partnerschaftliches Miteinander. Dazu gehort fur uns
auch die enge Zusammenarbeit mit der Arbeitnehmerver-
tretung und die Einbindung junger Menschen durch eigene
Vertretungen. Wir schaffen ein Arbeitsumfeld, in dem sich
Mitarbeitende entfalten, entwickeln und aktiv einbringen
kénnen. Langjahrige Betriebszugehorigkeiten zeigen, dass
diese Werte nicht nur formuliert, sondern auch gelebt
werden.
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Faire Arbeitsbedingungen
und Entlohnung

Wir verpflichten uns zu fairen und transparenten Arbeitsbe-
dingungen. Dazu gehoren tarifgebundene Regelungen, eine
leistungsgerechte Bezahlung und die klare Zusage ,Glei-
cher Lohn fur gleiche Arbeit”. Unsere Entlohnung geht Gber
tarifliche Standards hinaus, besondere Leistungen werden
anerkannt und individuelle Starken geférdert.
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Work-Life-Balance
und Familie

Die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben ist ein fester
Bestandteil unserer Personalpolitik. Flexible Arbeitszeit-
modelle, Homeoffice-Losungen und individuelle Teilzeit-
regelungen bieten Freiraume, die den unterschiedlichen Le-
benssituationen gerecht werden. Wir unterstiitzen Familien
aktiv, beispielsweise durch Zuschusse zur Kinderbetreuung
oder pragmatische Lésungen wie das Mitbringen von Kin-
dern ins BUro in besonderen Situationen.




Entwicklung und
Weiterbildung

Wir betrachten Aus- und Weiterbildung als Investition

in die Zukunft. Unsere Mitarbeitenden erhalten gezielte
Forderung durch interne und externe Schulungen, berufs-
begleitende Studienmadglichkeiten sowie Sprachunterricht.
So starken wir die individuelle Entwicklung und die Inno-
vationskraft des Unternehmens. Engagement, Forderung
und Leidenschaft sind fest in unserer Weiterbildungskultur
verankert.
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Ausbildung und
Nachwuchsforderung

Die Ausbildung hat bei uns eine lange Tradition und ist fur
uns eine Herzensangelegenheit. Wir bieten eine fundierte
duale Berufsausbildung sowie duale Studiengange, die Pra-
xis und Theorie optimal verbinden. Unsere Auszubildenden
und Studierenden werden personlich begleitet, individuell
gefordert und auf eine langfristige berufliche Perspektive
vorbereitet. Die Auszeichnung ,TOP Ausbildung” der IHK

unterstreicht die Qualitat unseres Engagements.
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Gesundheit und
Sicherheit

Die Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeitenden
haben hoéchste Prioritat. Wir erfullen nicht nur alle gesetz-
lichen Vorgaben, sondern setzen auf ein umfassendes,
praventives Arbeitsschutzsystem. Dazu gehoren regelmaf3i-
ge Unterweisungen, Betriebsbegehungen und die Zusam-
menarbeit mit externen Fachpartnern. Gesundheitsschutz
verstehen wir als festen Bestandteil eines verantwortungs-
vollen Miteinanders.

Soziale
Verantwortung

Als Familienunternehmen Ubernehmen wir Verantwortung,
die Uber unser Werksgelande hinausgeht. Wir engagieren
uns in regionalen Projekten, fordern soziale Initiativen und
verstehen unser Unternehmen als Teil der Gesellschaft.
Wirtschaftlicher Erfolg und gesellschaftliche Verantwortung
sind fur uns untrennbar miteinander verbunden.
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Ausblick

Diese Personal- und Sozialpolitik ist kein starres
Dokument, sondern ein lebendiges Bekenntnis. Sie
beschreibt unseren Anspruch, ein verlasslicher Arbeit-
geber zu sein, der Leistung anerkennt, Potenziale
fordert und Verantwortung tbernimmt. Gemeinsam
mit unseren Mitarbeitenden gestalten wir eine Arbeits-
welt, die von Vertrauen, Kreativitat, Teamgeist und
gegenseitiger Wertschatzung gepragt ist - heute und

in Zukunft.
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