


Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

Seit der Griindung unseres Unternehmens durch meinen GroRBvater
vor mehr als 80 Jahren haben die Begriffe Integritat, Ehrlichkeit und
Verlasslichkeit unsere Geschéaftspolitik nach auf3en und vor allem

nach innen gepragt. Auch wenn wir inzwischen ein weltweit

operierendes, weltoffenes Unternehmen geworden sind, so haben
diese moralischen und ethischen Werte und Prinzipien der Griinderzeit nichts an ihrer
Aktualitat eingebtt.

Ich bin stolz darauf, dass wir noch immer im wahren und urspringlichen Sinn ein
Familienunternehmen geblieben sind. Eine Gemeinschaft, in der sich der Eine fir den
Anderen einsetzt, wo keine strengen Hierarchien den Blick fir das Wesentliche
versperren. Ein Unternehmen, in dem Sie sich als langjahrige oder neue Mitarbeiter mit
Ihrem Engagement und lhrer Leidenschaft einbringen kénnen und sollen. Ich bin stolz
darauf, in einem Unternehmen zu arbeiten, in dem Ihre Meinung gefragt und geachtet ist
— unabhangig davon, in welcher Position Sie tétig sind. Jeder von lhnen ist uns wichtig
und jeder von lhnen tragt ganz entscheidend zur Kundenzufriedenheit bei.

Wir bekennen uns zum Leistungsprinzip und belohnen besondere Erfolge, wir mdchten
aber auch, dass Ihnen die Arbeit Spa3 macht. Das wird nur in einem offenen,
vertrauensvollen Betriebsklima mdéglich sein. Wir méchten, dass jeder Einzelne ldeen
entwickeln kann und mit seiner Kreativitat zum Erfolg des Unternehmens beitragt.

Als ein weltoffenes international agierendes Unternehmen achten wir die
Menschenrechte und Menschenwiirde - welcher Herkunft, Rasse oder Religion jeder

Einzelne auch sein mag. Jede Form von Rassismus oder Diskriminierung lehnen wir ab.

Wir férdern aktiv Ihre Weiterbildung als Mitarbeiter und fordern Sie auf, sich den
Herausforderungen der Zukunft zu stellen. Nur mit der Bereitschaft zum lebenslangen

Lernen und der Lust auf Neues kdnnen wir die Zukunft meistern.

Ausbildung ist der Schlissel fir unsere Zukunft. Deswegen bilden wir schon seit
Grundung des Unternehmens aus. Sie als Auszubildende und Studenten sind uns
herzlich willkommen. Wir bemihen uns, lhnen das beste Handwerkszeug flr ihren

zukinftigen Erfolg mit auf den Weg zu geben.



Ein besonderes Anliegen ist uns die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Hier bieten wir
mafBgeschneiderte Arbeitszeitmodelle an, die lhnen und lhrer Familie entgegenkommen.

Wir wissen aber auch, dass wir in diesem Bereich noch mehr tun kbnnen und muissen.

In unserem Unternehmen gibt es eine Arbeitnehmervertretung, mit der wir gut und gerne
zusammenarbeiten und deren Rat und Stimme wir schatzen. So haben wir in all den
Jahren Konfrontation vermieden und uns gemeinsam fir das Wohl des Unternehmens
und seiner Mitarbeiter eingesetzt.

Wir bekennen uns auch zu unserer gesellschaftlichen Verantwortung, die wir aktiv auch

auBBerhalb unseres Unternehmens wahrnehmen.

Ich wiinsche mir, dass Sie sich bei uns wohlfiihlen und das Sie mit uns gemeinsam am
Erfolg dieser Unternehmung mitarbeiten gemafn unserem Motto: ,Ideas create solutions®.
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Carl Otto Kiinnecke,
CEO Otto Kiinnecke GmbH




Unternehmenskultur und der menschliche Faktor

Der Mitarbeiter steht im Mittelpunkt des Unternehmens. Er ist der Ursprung unserer
Unternehmenskultur und bildet die Basis unseres Handelns. Damit gestaltet er
mafBgeblich den Erfolg — heute und in Zukunft. Es ist der Mensch, der die Werte des

Unternehmens beschreibt:

- Ehrlichkeit und Verlasslichkeit
- Vertrauen und Verantwortung
- Kreativitat und Innovation

- Nachhaltigkeit und Sicherheit

Diese lebendigen Qualitédten sind das Fundament unserer Unternehmenskultur. Auf sie
bauen wir unsere Gegenwart und unsere Zukunft. Sie sind die Basis unseres
unternehmerischen Handelns und die Grundlage, die maBgeblich unsere

Entscheidungsprozesse gestalten.




Grundsatze der Personalpolitik

Der Grundsatz unserer Personalpolitik basiert auf der Einhaltung der Grund- und
Menschenrechte. Wir achten die Privatsphare jedes Einzelnen, treten gegen die

Diskriminierung ein und verurteilen Kinder- und Zwangsarbeit aufs Scharfste.

Die personliche Freiheit und Wirde eines jeden Individuums unabhéngig von ethischer
Herkunft, Rasse, Geschlecht, Religion, Weltanschauung, Alter, Behinderung oder
sexueller Identitdt erkennen wir als das hoéchste Gut und treten unseren

Geschaftspartnern, Kunden, Bewerbern und Mitarbeitern stets mit Respekt gegeniiber.

Arbeitgeber Otto Kiinnecke

1. Tarifbindung

Otto Kiinnecke GmbH ist ein tarifgebundenes Unternehmen. Es gelten Tarifvertrage fur
die Beschaftigten des Metall verarbeitenden Handwerks, die zwischen der |G Metall
Niedersachsen und Sachsen-Anhalt sowie Landesverband Metall
Niedersachsen/Bremen abgeschlossen wurden. Tarifgebundene Unternehmen halten
nicht nur die zwischen Arbeitnehmern und Arbeitgebern im Tarifbezirk ausgehandelten



Arbeitsbedingungen und Entlohnsysteme ein, sondern natlrlich auch die gesetzlichen
Vorgaben.

2. Betriebsrat

Bereits seit dem Jahr 2002 besteht bei uns eine strukturierte Arbeitgeber - Arbeitnehmer
Beziehung. Die Zusammenarbeit zwischen der Arbeitnehmervertretung und der
Geschaftsleitung ist partnerschaftlich und konsensorientiert. Durch eine Vielzahl von
Betriebsvereinbarungen konnten wir gemeinsam die Arbeitsbedingungen fir unsere

Mitarbeiter und Unternehmensregelungen transparent und attraktiv gestalten.

Seit 2011 kimmert sich eine Jugend- und Auszubildendenvertretung gezielt um die

Themen der jungen Menschen im Unternehmen.

Die Geschéftsleitung informiert und integriet den Betriebsrat auch bei nicht
mitbestimmungspflichtigen Themen.

3. Entlohnung

Wir setzten auf eine transparente und leistungsbezogene Entlohnung und bezahlen Uber
den Tarif. Wir dulden keine unterschiedliche Bezahlung flir gleiche Arbeit, sondern
orientieren uns an den Tarifvertrdgen und der Leistungsfahigkeit jedes einzelnen. Die
Eingruppierung der Mitarbeiter in die jeweilige Lohn- oder Gehaltsgruppe nehmen wir in
Abstimmung mit dem Betriebsrat vor.

4. Work Life Balance




Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist uns ein wichtiges Anliegen. Es ist ein fester
Bestandteil unserer Personalpolitik. Wir bieten unseren Mitarbeitern individuelle flexible
Arbeitszeitmodelle an, wobei individuelle Bedurfnisse jedes Einzelnen berlicksichtigt
werden. Wir unterstitzen die Familien mit einer freiwilligen Leistung fur Kinder-

gartenbetreuung.

5. Personalentwicklung und Weiterbildung

Eine nachhaltige Personalentwicklung sorgt fiir eine langfristige Steigerung der
Unternehmenskompetenz. Durch eine Vielfalt an individuellen MaBnahmen im
Unternehmen wie auch extern férdern wir gezielt unsere Mitarbeiter. Langfristige
Weiterbildungen (Fernstudium und Fernkurse) werden von uns ebenso aktiv angeboten
und finanziell unterstitzt. Wir schaffen aber auch den nétigen Freiraum dafiir. Seit 2014
arbeiten wir mit PEPP Verein fir Personalentwicklung im Hochstift e.V., unserem
verlasslichen Partner im Bereich nachhaltige Personalentwicklung, zusammen. Wir
férdern gezielt unsere Mitarbeiter und spornen Sie an, sich weiter zu bilden und den

zukinftigen Herausforderungen zu stellen.

Seit Jahren férdern wir die Sprachkenntnisse unsere Mitarbeiter durch betriebsinternen
Englischunterricht.

6. Ausbildung

Ausbildung hat bei uns eine lange Tradition und ist eine Herzensangelegenheit. Die
Ausbildung ist idealerweise der Beginn einer langfristigen Arbeitsbeziehung. Fir einen
guten Berufsstart bieten wir unseren jungen Menschen eine qualitative Unterstiitzung im

Unternehmen und viele zusétzliche QualifikationsmafBnahmen intern und extern an.



Die Ausbildung in unserem Unternehmen folgt dem klassischen deutschen Modell der
dualen Ausbildung, wo der Auszubildende wéahrend seiner 3 bzw. 3 'z jahrigen
Ausbildung sowohl praktischen Unterricht im Betrieb als auch in der Berufsschule
bekommt. Die Auszubildenden lernen nicht nur in unserer Ausbildungswerkstatt,
sondern auch direkt in der Produktion.

Wir bieten nicht nur eine duale Ausbildung, sondern auch duale Studiengange an, wo
der Student wahrend seines Bachelor- oder Masterstudienganges neben der Universitat

auch im Unternehmen aktiv mitarbeitet.

Mit einer guten, fundierten und qualifizierten Ausbildung legen wir die Grundlage fir

unsere Zukunft.
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7. Arbeits- und Gesundheitsschutz

Ein funktionierender Arbeits- und Gesundheitsschutz ist eine wesentliche Grundlage fir
Mitarbeiterzufriedenheit. Deshalb halten wir uns nicht nur an die einschlagigen Gesetze
und Vorgaben der in Deutschland fir die Arbeitssicherheit zustandigen Behdrden. Die
Vorgaben des Arbeits- und Gesundheitsschutz sind fir uns Grundlagen des
betrieblichen Miteinanders, die nicht in Frage zu stellen sind. Alle Verantwortlichen im
Unternehmen sorgen daflrr, dass diese Vorgaben jederzeit und Uberall eingehalten

werden ohne Ausnahme.



Seit 1996 arbeiten wir mit einem externen Dienstleister zum Thema Arbeitssicherheit,
der ,LATD Sicherheitsdienst* im Bereich Arbeitsschutz zusammen. Zu dem
vierteljahrlichen  Betriebs- und  Arbeitsstattenbegehungen  gehdren  ebenso
Mitarbeiterunterweisungen zum Thema Sicherheit am Arbeitsplatz sowie die Sitzungen
des Arbeitssicherheitsausschusses, in dem Arbeitgeber- und Arbeitsnehmer vertreten
sind. lhnen obliegt die konkrete Uberwachung und Gestaltung des Arbeits- und
Gesundheitsschutz in unserem Unternehmen.

Die Einhaltung aller notwendigen Schutzbestimmungen gelten auch fir alle Gaste und
Besucher wunseres Unternehmen. Sie werden vor dem Zugang in unsere
Geschaftsraume auf die speziellen Arbeits- und Gesundheitsschutzbestimmungen
hingewiesen. Durch spezielle Zugangskontrollen an den Zugangen wird sichergestellt,
dass keine Unbefugten Zugang in die Produktion erlangen kénnen.

Unsere Mitarbeiter werden aktiv dazu angehalten, die Sicherheitsvorschriften

einzuhalten und wo notwendig, auch die Schutzausristung zu tragen.

Flr die vorgeschriebenen Untersuchungen bei unserem Betriebsarzt werden unsere
Mitarbeiter regelmaBig freigestellt.



Fl N W
H._t a‘ ‘i

-~



